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Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, ’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNPU-2025-432 Titolo Progetto: Benvenuti al SUD 2.0

CUP: B54D25003090007

DECRETO PER IL CONFERIMENTO DI N. 10 INCARICHI INDIVIDUALI PER L’ATTUAZIONE
DELLE EDIZIONI CHE COMPONGONO IL PROGETTO “Benvenuti al SUD 2.0”
AVVISO - 81652, 23/05/2025, FSE+, Piano Estate 2025-2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

- VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

- VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente /’organizzazione del Ministero del/’Istruzione”;

- VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

- CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I’Istituzione scolastica puo stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

- VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

- VISTO T’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

- VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021
del 18 gennaio 2024;

- VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

- VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione
del Progetto con inserimento nel P.T.O.F. (Collegio dei docenti — delibera n. 60 dell’11/06/2025 e Consiglio di
Istituto — delibera n. 44 dell’11/06/2025);

- VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

- VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

- VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
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- VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

- VISTA la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare I’inclusivita e I’efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione e a promuovere la parita di accesso e I’apprendimento permanente;

- VISTO L’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 20211T16FFPA001, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

- VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAQ01 che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana;

- VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22-05-2025: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024- 2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui

al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n.
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021,

- VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 22-05-2025 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22-05-2025;

- VISTO Iavviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

- VISTA la candidatura n. 15466 relativa all’avviso - 81652, 23/05/2025, FSE+, Piano Estate 2025-2026;

- VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di “ESPERTI E TUTOR?”, per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto;

- TENUTO CONTO delle competenze specifiche del personale docente in servizio presso questo Istituto;

- RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del progetto la
Dott.ssa. Anna Cosima Damiana Calabrese, in qualita di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idonea a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

- VISTO lart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del progetto in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di
ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

- VISTO r’art. 5 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura di RUP Responsabile Unico di
Procedimento;

- VISTO l’art. 15 del D. Lgs. N. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “Responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura di RUP “Responsabile Unico di Progetto” per I’intero intervento;

- VISTO lart. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
- VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
- VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio prot. n. 4819/2024 del 10.07.2024;

- CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “Benvenuti al SUD 2.0”, CUP B54D25003090007,
di avvalersi della collaborazione delle figure di docenti esperti e docenti tutor interni all’istituzione scolastica,
in possesso di idonei requisiti per 1’affidamento dell’incarico, per una durata pari a 30 ore;

- VISTA la delibera del Collegio dei docenti, n. 60 del 23 febbraio 2026, relativa alla “Candidatura e
individuazione figura di esperti/tutor, con la quale il Collegio per tali incarichi approvava all’unanimita le
disponibilita di pari numero avanzate dai docenti;

- VISTA la dichiarazione resa dagli interessati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla
insussistenza di cause di incompatibilitd/inconferibilita, o di conflitto di interessi;

- CONSIDERATO che tutti i docenti risultano essere dipendenti di questo Istituto;
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati,

- di procedere al conferimento di n. 09 incarichi individuali di docente esperto e n. 09 incarichi individuali di
docente tutor, rispettivamente al costo orario di €70,00 e €30,00, inteso quale importo complessivo lordo
stato come di seguito indicato:



Tipologia

Titolo

Destinatari Esperto Tutor
modulo progetto
111006 Matematica, Sec. 1° grado Alessandro Daria Cazzato
. Alla scoperta .
selenze © della G'US.EpP?
teonologie | iodiversita Mariggio
111009 | Lingua madre Sec. 1° grado | Gilda Rita Del Pozzo Grazia Lecce
Alla scoperta
delle origini
della nostra
lingua
111011 Pensiero Alla scoperta | Sec. 1° grado Giovanni Pesare Costantina Doria
computazionale di temi di
e creativita e cittadinanza
cittadinanza con il
digitali cineforum
111012 | Lingua straniera | Alla scoperta Primaria Elena Assunta Anna Rosanna Greco
delle origini Luisa Duggento
e della storia
della lingua
inglese
111016 | Consapevolezza | Alla scoperta | Sec. 1° grado Robertino Bascia | Giancarlo Shavaglia
ed espressione | dei linguaggi
culturale visivi e dei
media
culturali
111021 Matematica, Primaria Tiziana Silipigni Benedetta Mandurino
scienze e Alla scoperta
tecnologie dei segreti
dello STEM
111024 | Lingua madre Primaria Rosetta Fanuli Antonella Dicursi
Alla scoperta
delle origini
della lingua
italiana
111026 | Competenze in | Alla scoperta Primaria Maria Grazia Stano Piera Schilardi
materia di del buon
cittadinanza cittadino
111027 Competenza Migliorare le Primaria Fernanda Gallini Maria Rita Cantore
personale, proprie
sociale e capacita di
c_:apacita di imparare
imparare a
imparare

- di procedere, conseguentemente, alla sottoscrizione delle Lettere di incarico;

- di pubblicare il presente provvedimento sull’Albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Anna Cosima Damiana Calabrese
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