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Amministrazione Trasparente
Ins. Pesare Giovanni
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Oggetto: Decreto per il conferimento di incarico individuale di figura di supporto al coordinamento del
progetto “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) —
ESO4.6.A4.A-FSEPNPU-2025-432 — Titolo: “Benvenuti al SUD 2.0” — CUP: B54D25003090007 -
Importo autorizzato: €51.939,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regio Decreto del 23 maggio 1924, n. 827 “Regolamento per I'amministrazione del patrimonio e
per la contabilita generale dello Stato” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa'’;

VISTA la propria azione di disseminazione iniziale avvio progetto, comunicazione, sensibilizzazione e
pubblicizzazione del progetto, prot. n. 0006138 del 25/04/2026;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020,
relativo alle risorse aggiuntive ed alle modalita di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere
il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze
sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia (REACT-EU), nell’ambito
del programma operativo nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020-
Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR);

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2021) 6076 Finale del 12 agosto 2021,
recante modifica della decisione di esecuzione C (2020) 8273 che approva per 1’allocazione delle risorse
derivanti dal React EU, I’inserimento di un nuovo obiettivo tematico (OT13) alla nomenclatura delle categorie
di intervento per il FESR, denominato “Promuovere il superamento degli effetti della pandemia da COVID-
19 e delle sue conseguenze sociali e favorire una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia”,
all’interno del nuovo Asse V, denominato “Promuovere il superamento degli effetti della pandemia da
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e favorire una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia”
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(OT 13 Asse FESR REACT EU) e l’istituzione, altresi, dell’Asse VI, denominato “Assistenza Tecnica
REACT EU”, nell’ambito del programma operativo “Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia CCI
20141TO5M20P001;

VISTO I’avviso pubblico 81652 del 23 maggio 2025, di cui all'oggetto;

VISTA la delibera di approvazione del Programma Annuale E.F. 2025 n. 35 del 13.02.2025;

VISTA ladelibera di adesione al progetto del Collegio dei docenti n. 60 dell’11 giugno 2025:

VISTA ladelibera di adesione al progetto del Consiglio di Istituto n. 44 dell’11 giugno 2025;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 per un importo pari a
€51.939,00;

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 18 del 03/11/2026 relativa all’ Assunzione in Bilancio
del finanziamento Azione: ESO4.6.A4A-Progetto “Benvenuti al Sud 2.0, FSE+, Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 20 del 03/11/2025 relativa all’Incarico RUP e Incarico di
Direzione e coordinamento del progetto al DS;

VISTO il Decreto assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 0003092 del 01/11/2025;

VISTA [I’informazione resa ai sindacati il 28 ottobre 2025, sui criteri di attuazione e sul piano finanziario del
progetto;

VISTO il decreto legislativo recante il codice dei contratti pubblici n. 36 del 31 marzo 2023, approvato dal
Consiglio dei Ministri nella seduta del 28 marzo 2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022,
n. 78;

VISTO P’art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 il quale prevede I’individuazione di un responsabile unico
del Progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento;

VISTO I’ Allegato 1.2 al D.Lgs. 36/2023 recante le “Attivita del Rup”;

RITENUTO che il Dirigente Scolastico, dott.ssa Anna Cosima Damiana Calabrese, risulta pienamente
idoneo a ricoprire I’incarico di RUP per I’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti,
dall’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, avendo competenze professionali adeguate rispetto ai compiti al medesimo
affidati;

VISTO I’art. 6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6
novembre 2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in
caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto
(anche potenziale);

VISTO altresi I’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 che disciplina I’ ambito di applicazione e la gestione dei “conflitti
di interessi” nella procedure di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti;

TENUTO CONTO che nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste
dalla citata norma;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti, n. 60 del 23 febbraio 2026, con la quale si approvava
all’unanimita 1’individuazione dei docenti Bascia Robertino, Pesare Giovanni e Mariggio Alessandro
Giuseppe, componenti del gruppo di supporto al Dirigente Scolastico;

TENUTO CONTO delle successive rinunce, a far parte del Gruppo di supporto al Dirigente Scolastico, da
parte dei docenti Bascia Robertino e Mariggio Alessandro Giuseppe ed acquisite gli atti rispettivamente con
nota prot.0005050 del 07/04/2026 e prot.0005150 del 08/04/2026;

CONSIDERATO che il prof. Giovanni Pesare risulta essere dipendente di questo Istituto;

RITENUTO necessario avvalersi della Figura di supporto del Progetto in oggetto;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (0 una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del c.d. PIANO ESTATE;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto Progetto;

PRESO ATTO che si deve procedere alla realizzazione del Progetto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di procedere all’assegnazione immediata al prof. Giovanni Pesare, nato a Manduria (TA), il
09/09/1979, CF PSRGNN79P09E882Y, dell’incarico di Supporto al Dirigente Scolastico a valere sul
Progetto “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la



socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025”
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNPU-2025-432 —
Titolo: “Benvenuti al SUD 2.0” — CUP: B54D25003090007, per un importo pari ad €3064,80 (euro
tremilasessantaquattro e centesimi ottanta ), inteso come importo lordo stato rapportato alle ore
effettivamente prestate per un massimo di 120 ore;

= diprocedere a sottoscrivere la Lettera di incarico;

= di pubblicare il presente provvedimento sull’Albo on line dell’Istituzione scolastica, sul sito web,
nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “Personale —
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (Dirigenti e non dirigenti)”, ai sensi della normativa sulla
trasparenza sopra richiamata.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Anna Cosima Damiana Calabrese
Firmato digitalmente ai sensi del D.Ivo n.82/2005
ANNA COSIMA DAMIANA

CALABRESE
25.04.2026 12:54:40 CEST
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