ICS'F, PRUDEMZANC-DON BOSCO-MAMDLUIRA
Frot. 0011189 del 27/07/2026
11-10 {Liscita)

ALLEGATO 1: PROSPETTO DIMOSTRATIVO F.1.S. 2025/26
ASSEGNAZIONE COME DA RIPARTIZIONE MOF - Nota MIUR 12851 del 01/10/2025

PARAMETRI DI CALCOLO: Quota unitaria Lordo Stale Quantisa Totale Lordo Stato Totale Lordo dipendente
PER CIASCUN PUNTO D1 EROGAZIONE DEL SERVEIO €257985 6 €15479.10 € 1165473
PER CIASCUN ADDETTO IN ORGANICO DI DRITTO €378 156 €4955028 € 37.340,08
Importi LORDO
Parametri LORDO Stato DPENDENTE
CCNL comparto “Istruzione @ Ricerca™ 2019-2021 dei 18 gennaio 2024 - Art. 78
|- Sedi & erogazione del servizio n & € 154791 € 11,664,713
- Addetti in crganico o diitio n* 156 €495%0 € 37.380
Indenvits DSGA Fane variable 1.031,08) € 777,00
Enn;cﬁmnsmmw € 4733,75] € 3.567,26
E €70.794,21 €53.349,07
Indennita di Direzione DSGA Cuota per 356 wikd & persenate a T1. G
Lardo dip. €34.5|
Lardo Stato € 45,78
| rideterminazione parte variabie a carico FIS
Asticolo 56, comma 1, ullimo periodo, CCNL 20192021 Lordo dip. Loedo Stano
Importo totale 5.382,00 744191
LORDO DIP. LORDO STATO
€82500 €1.,09478
€ 777,00} €1 %%
TOTALI IND, DIR. DSGA € 6.584 00| €9.267,7
RIPARTIZIONE FONDO DI ISTITUTO
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE =
Fls € 70.794.21 € 53.349.07 | COSTI ORARI LORDO STATO LORDO DIP, ;I
|ind. Dir. DSGA + Incremento Indennita DSGA Parte variabile £9.267,77 € 6.001,60|decunata v. All 11 |DOCENTI: ATTIVITA' FUNZIONALI €2554 €18,2
|indennita di amm.ne al sost. calcolata su 30 gg.+ incremento €2.146.00 €1617.25 1" |DOCENTE ATTIVITA' AGGIUNTIVE: €51.00 €38,
Totale FIS 2025126 €50.300,35 € a.m_.g] ASSISTENTI AMMINISTRATIVE €217 €185,
Risorse valorizzazione personale € 20.138,41 € 1517589 |cou.nouron SCOLASTICI €1825 €13,
|Somma complessiva disponibile per contrattazione 2024/25 €80.702,98 €60.816,11
€60.816,11)
€ 13,986,768 (*) da ripactire in parti uguali a n. 8 ASSIT, AMM.VI {tot. 8 unitd di cul 2 benet. CCNL)
€ 936,15
€187
€139,35)
€ 75.800,26
[Formazione del personale 6% 3.794,01|da destinare allmplementazione frunzionl strumentall
[Totale MOF per contrattazione 72.086,25
Percentuale docentl MOF 2028.26 €8.00% | 49.018,68)
Di cui economie 2023.24 PARTE DOCENTI 15.064,15
Totale docenti 45.018,65)
Porcentuale ATA MOF 2025-26 32,00% 23.087,60
Totale A.T.A. 23.067 60|

Howoliria, 2¥/07/2026






LA RIPARTIZIONE PER TUTTO L FERSONALE DOCENTE E ATA E' DA INTENDERSI CON COSTO ORARIO LORDO DIFENDENTE

|RParTIZIONE DOCENTE:
[BUDGET DOCENTE: 49,018,65
hmm FIGURE DI SISTEMA " incarichi n" cre cagauno Ove total Totale
|PR®M0 COLLABORATORE del 0.5.: n. 1 x 110 ore x 18,28 1,00 110 110} 211750
SUPPORTO ORGANIZZATIVO PRIMARIA a3 x 75 ore= 225 x 18,28 2 - 228 433125
[SUPPORTO ORGANIZZATIVO SECONDARIA: N* 4 X 75 cre= 300 X 19,26 400 78 300 577500
|RESPONSABILE PLESSI SCUOLA INFANZIA: n. 3 x 70 ore = 210 x 19.25 2,00 210 4.042.50
ICOORDINATORE INTERSEZIONE SCUOLA INFANZIA: 1. 1 x 10 00 x 19.25 1,00} 10 10 192,50
[QUOTA COORDINATORI Df INTERCLASSE: 5 DOCENTI x 10 ore = 50 ore x 19,25 5, 10| <ol 962.50|
[QUOTA COORDINATORI Dt CLASSE: n.12 DOCENTI S. Secondaria x 16 ore = 192 o x 19,25 amml
12,00 1 192
|QUOTA COORDINATORS DI CLASSE: 1.7 DOCENTI S. Secondaria x 22 cre = 154 ore x 19,25 (Esami o Stato) i - - z.m,sol
A COORDINATOR! DI CLASSE: n.33 DOCENTI §. Primaria x 16 ore = 486 ore x 19.25 o.saa.rsl
33,00, 15 495
TUTOR DOCENTI IN ANNO DI PROVA: 2 DOCENTI x 10 are = 20 ore 2,00 10 20| 385,00|
[TEAM INNOVAZIONE DIGITALE: 0.3 DOCENTI x § cre = 15 ore x 19,25 m.rsl
300 5 15
[COORDINATCRI DI DIPARTIMENTO SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO: fi* 2 docenti x 10 ore = 20 ore x 19,25 200 10 20 285,00
|REFERENTE CAMBRIOGE: n* 1 docene x 15 ore = 15 ore x 19,25 1,00 15 15 268,75
[REFERENT! BLLLISMO E CYBERBULLISMO: n 2 docenti x 15 ore = 30 ore x 19.25 200 s 20 |
REFERENTI VIAGG! DI ISTRUZIONE: n* 2 docenti x 20 ore = 40 ore x 16,25 200 20 w0l 770,00|
ANIMATORE DIGITALE : 1 docente x 40 ore = 40 ore x 19,25 100 40 %0 770,00}
[REFERENTI EDUCAZIONE CIVICA: "3 docenti x 15 ore = 45 ore 19,25 300 15 a5 066,25
TOTALE 37.941,75|
|RESTI FIS DA RIPARTIRE SU PROGETTI 11.076,90)

Wardule, 27/0F/2026

TTA0%



COSTO PROGETTI n"* incarichi n* ore cadauno Qre totali 1um,sol Tipolegia ore
1|PROGETTO CIAK, S1 IMPARA! 2.0 secondaria 1 5} 3 57.7 Ore funzionall amento
T 1 10 10
COSTO TOTALE PROGETTO
|
2P IN CORO 2 3] (]
16 5 80
COSTO
SM@JM 3 3
8 8
I_—_ | 8| 3
COSTO TOTALE PROGETTO
|
alﬁ Laboratorio teatraie ~ARIamo in scena” Spettacolo di fine anno i §I 3
S 2 3 6
T
PROGETTO MATEMATICA A SQUADRE 1 3 3 S7.75]  Ore funzionall per progettazionsicoordinamento |
2 20 40 1 Ore aggluntive di insegnamento |
COSTO TOTALE PROGETTO 1.897,75

mmm ENGLISH i 3 3 57.75] Ore funzionall per progetiazionsicoordinamento |

57,75

I |
7|PROGETTO i POSTING DI BABBO NATALE 1 gl 3 57.1'1 lonall
B 5 40 1. ntive di namento
COS ALE PROGETTO 1
1
1 3| 3 57.7! Ore funzionall
1 24] 24 924 Ore aggluntive di insegnamento ‘
981,75
| P 1
4 5 20 Ore funzionall per progettazionsicoordinamento |
'i Mﬁ
TOTALE PROGETTI 11068,75
| RESIDUO FIS DOCENTI 8,15|

Wourduwue , 23/0%/2026




ASSISTENT! AMMINISTRATIVI: ATTIWITA' RETRIBWTE DA FIS

A A A 15,85)
A E
INTENSIFICAZIONE E STRACRDINARIO ASSISTENT! AMMINISTRATIVI N. UNITA PREVISTE TOTALE ORE TOTALE
7 8] 28N
1 0] 797 50
8 200] 3.190.00
430 885850 |
61.78
1.174;
13,
INTENSIFICAZIONE E STRAORDINARIO COLLABORATORI SCOLASTICH N, UNITA* PREVISTE ORE PER UNITA" TOTALE ORE TOTALE
[Vreesificazione per sostituzione collega sssene in orano di servizio 23 R 322 442750
|¥rtensificazione scuola rfarzia 1 12 12 165,00
Straordnario 14 &0 &40 11.550,00
[COSTO TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICE 1174 16.142.50
Resto 482
chmu A PAREGGIO: 16.147.32
RESIDUO FIS ATA 66,60

Hopdowe, 97/0?/2 026




ALLEGATO 2 : FUNZIONI STRUMENTALI 2025-2026

ASSEGNAZIONE COME DA RIPARTIZIONE MOF - Nota MIUR 12851 del 01/10/2025

_|Criterio di calcolo:

Lordo Stato Lordo dipendente
QUOTA BASE | 1.552,28 1.169,77
COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA 615,05 B 463,49
Quota per n. docenti in organico: € 35,63 per 125 docenti in o.d. 4.453,75 3.356,25 o
TOTALE LORDO STATO: 6.621,08 4.989,51
LORDO Stato LORDO DIP -
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 2025/26 6.621,08 4.989,50
Integrazione funzioni strumentali - nota MIM prot. 5152 del 09/12/2025 239,86
Integrazione funzioni strumentali accantonati per la formazione 3.794,01
totale 9.023,37
quota unitaria diviso 9 1.002,59
N QUALIFICA ATTIV, "“Pg;"s‘i:'é:‘;’:m
1 DOCENTE F.S. 1 1.002,59 B
2 DOCENTE F.S.2 1.002,59
3 DOCENTE F.S.3 1.002,59
4 DOCENTE FS.3 1.002,59
5 DOCENTE FS.4 1.002,59
6 DOCENTE F.S.5 1.002,59
7 DOCENTE F.S.5 1.002,59 i
8 DOCENTE F.S.5 1.002,59
9 DOCENTE F.S.5 1.002,59
TOTALE DI VOCE 9.023,31




ALLEGATO 3 : ORE PRATICA SPORTIVA a.s. 2025-2026

LORDO Stato LORDO DIP
Residui anni precedenti SICOGE 1.966,35
ASSEGNAZIONE 2025/26 Nota MIUR 12851 del 01/10/2025 1.222,04
TOTALI SOMME DISPONIBILI per I'a.s. 2025-26 3.188,39
DOCENTE ORE TOTALI IMP./h TOTALE. L.DIP.
n. 2 € 101,00 €31,34 € 3.165,34

N.B.: il compenso orario indicato & presunto; in sede di pagamento verra calcolato sulla base del cedolino del dipendente, in quanto varia con

I'anzianita di servizio.

Hawduowe , 27/02/2026




ALLEGATO 4: INCARICHI SPECIFICI a.s. 2025-2026

| N
ASSEGNAZIONE COME DA RIPARTIZIONE MOF - Nota MIUR 12851 del 01/10:2025

Criterio di calcolo:

Quota base € 176,20 per 30 unita di personale ATA in o.d.

escluso DSGA 5286,00 3983,42 . D -
TOTALE LORDO STATO: o =
s S Stato LORDO DIP = -
LORDO Stato LORDO DIP
|Incarichi specifici a.s, 20252026 5.286,00 3.983,42 .
Il\mﬂeuspcdﬁel-w-ﬂwnmnlﬂlpmﬁszdu
iy 208,16/
Incarichi specificl - integrazione nota MIM prot, 26910 del
18/11/2028 279,88
|incarichi specifici assistenza HC - integrazione nota MIM prot.
51562 del 09/12/2025 603,38
TOTALE FONDI PER INCARICHI SPECIFICI 507584
[Di cui da suddividere per AA e CS: [ E
|Quota pro capite (4472,44 diviso 23 incarichi: AA + CS) 194,45
|DI cul da suddividere solo per CS per sssistenza HC): 603,38
Quota pro capite (803,38 diviso 17 incarichi: CS) 35,49

|

RIPARTIZIONE INCARICHI SPECIFICI: N* 17 COLLABORATOR! SCOLASTICI E N* 6 ASSISTENT) AMMINISTRATIVI PER UN TOTALE DI 23 INCARICHI

Guets & Fiparties fra | [6472,64:33 x 17 » S02.30)c 350010
MFONEILE LORDO | WITENUTA | RITENUTA | MPONBILE NETTOOA | WFOMIBLE|  #AP | WNPOAP | LORDO
" COGNOME E NOME auaL ATV, et PREvoLe _|ron caen | weer | "€ ':‘"ML o -l B~ B
INCARICHI SPECIFICI COLLABORATOR! SCOLASTICH
1 COLL. SCOL COLL. 8COL 0 135,00 1148 047 122,86 28,21 0444 135 00| 11.48] .67 179,15
2| COLL. SCOL COLL SCOL. 0 135,00 1148 04T 12245] 2831 B4 44 135.00] 110 257 179,15
3| COLL. SCOL COLL. 5COL, 2 1,04 1882 0,04 192,380| “22] 05! 211.54] 17.9%] 51,22] 80,85
of COLL, 5COL. COLL SCOL 0 134,00 11,88 047 122,88 .21) 9484 136.00] 11,48] 267 179,15
s| COLL. $COL. COLL. 8COL 3 243,56 200 0A7 21.00| s2o)  vase 249,98 7128 waw]  231,70|
6 COLL. SCOL. COLL SCOL 2 11,64 18,62 0,74 192,28| 42| 11.04] 17,95 $1.22 28088
7 COLL. SCOL COLL. 5COL. 5 326,80 M4 1,14 208,72| oeas|  2ma 226,60 27.76] 79,04 433,40
8| COLL, SCOL. COLL. SCOL 2 211,84 18,63 o 192.20| 4.z2) 4805 211.64] 17,09 s122] Im0as
9 COLL. SCOL. COLL 8COL 1 135,20 1108 047 122.86| 28.21| seed] 13800 11.48] 32.67 179,13
10 COLL. $COL. COLL 8COL. 0 80,28 537 10 181,30/ e024)  20ves|  aea2e] 24.50| sl s
1 COLL. SCOL COLL. SCOL 0 135,60 11,88 047 122,08| a.n| ) I | 11.48) 267 119,18/
12| COLL. SCOL, COLL SCOL 2 21,84 1867 0,74 192,20 a22]  seos]  21184) 17.0) $1.22] 200,28
1] COLL. SCOL COLL. SCOL. 2 91,64 10.02 0,74 162,26 a2l weos]l e 17,9 1,221 045
14| COLL. SCOL COLL. 5COL 0 135,80 11,88 0,47 122,85 28.21| el nsoo) 11.4) 3267 179,35/
18| COLL. SCOL. COLL. SCOL. 3 243,96 22,00 0487 32109 0| vem| M0 28| 331,
10 COLL. SCOL COLL S5COL. 2 M8 10,62 0,74 162,20 22| e8|  211.84) 17,909{ 9.22] 20088
17 COLL. SCOL COLL. SCOL. 0 135,00 11,88} 047 122 85/ 2821 4,44 35,00} 1.4} 3267 179,38
TOTALE DI VOCE 3.329.64 154,12 6,11| 1.681,25| 36598| 1.22527| 1.751,48| 148,90| 423,87| 2.324,28
INCARICHI SPECIFICI ASSISTENT) AVMMISTRATIVI
w COGNOME € NOME QUAL ATTIV. IMPONDILE LORDO RITENUTA m w::s wmeer | NETTO DA .?w‘l a;: m 3:2.?
1 AA AA ° 110,08 9 033 w5 2650, 7286  1wgol s3s]  deea]  wser
!F AA AA 3 Fo1 ) 22.51 e27s]  waer 2sse3] 21,73 a0 0|
3 AA AR 2 w2 ! 2083 13742 0722 78 15 27
* AR A 2 20722 18,24 1 © yarel 17, 0
) AR, AA ° 110,02 0.03 2.9 72,85 190,60 935 €2 W97
0 AR AN 3 255,03 22,51 62.79 169,67 21,76 61,01
TOTALE DI VOCE 1.146,10 100,86 404] 1.041.20] 281.12] 760,08| 1.146,10 9742 36| 1
LORDO DIP &
[TOTALE INCARICHI SPECIFICI DISTRIBUITI 4.475,74
|
(economia ATA

refeserne C 8. sede 144
tefererts C 5. Meass Don Descol 144,83 .
Bones par ¥38500 Gon MAZES $IOPAO) 14483 .
144 83

579,32

Mowdune, 27/0&/2026




ALLEGATO 5 : Indennita di disagio per Assistenti tecnici del primo ciclo a.s. 2025/2026

LORDO Stato LORDO DIP
ASSEGNAZIONE COME DA RIPARTIZIONE MOF - Nota MIUR 12851 del 01/10/2025 1061,60 800,00
TOTALI SOMME DISPONIBILI PER L'a.s. 2025-26 800,00
ASSISTENTE TECNICO TOTALE. L.DIP.
n.1 € 800,00

Mowidwue , 27/ 7/2026




|

~ ALLEGATO 6 : ORE ECCEDENTI a.s. 2025-2026

2 = ] = |

DISPONIBILITA' LORDO DIP
Residui anni precedenti SICOGE 1.697,32
Residui anni precedenti SICOGE 171,99
Residui anni precedenti SICOGE 869,94
ASSEGNAZIONE 2025/26 3.555,54
TOTALI SOMME DISPONIBILI per I'a.s. 2025-26 6.294,79

—_— —_— - —d

RIPARTIZIONE ORE ECCEDENTI a.s. 2025/2026 |

[ ' | |

COSTO UNITARIO ORA ECCEDENTE SCUOLA INFANZIA LORDO DIPENDENTE: 19,54

COSTO UNITARIO ORA ECCEDENTE SCUOLA PRIMARIA LORDO DIPENDENTE: 20,21
| | |

COSTO UNITARIO ORA ECCEDENTE SCUOLA SEC, 1° GRADOLORDO DIPENDENTE: 29,28

Nowclour, 27/07/202¢




I
ALLEGATO 7: RIPARTIZIONE ORE ECCEDENTI 2025-2026

TOTALI SOMME DISPONIBILI per I'a.s. 2025-26 € 6.294,79
, ore imp./h totale lordo dip.
scuola infanzia 5 €1954 €97.70
i ore imp./h totale lordo dip.
OUCH PR 73 € 20,21 €1.475,33
I
ore imp./h totale lordo dip.
scuola sec. | grado 27 € 29,28 € 790,56
TOTALE COMPLESSIVO € 2.363,59|
economie| € 3.931,20




ALLEGATO 8 : Arretrati indennita di direzione al DSGA e al sostituto - Nota MIM ns. prot. 5152 del 09/12/2025

LORDO DIP|

Arretrati relativi all'indennita di direzione - parte variabile - del
funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per il
pericdo 1° gennaio ~ 31 agosto 2024. Tale somma deve essere | € 586,00 [0a dividere con DSGA Don Bosco
riconosciuta al personale che ha svolto I'incarico di DSGA Al 3
Arrelrati relativi alla indennita di direzione - parte fissa - per gli
assistenti amministrativi che hanno sostituito il personale con o
incarico di DSGA nel periodo 1° gennaio 2022 - 31 agosto € 89,76 |Da dividere con AA Don Bosco
2024. Tale somma deve essere riconosciuta al personale che All 3
Incremento una-tantum dell'indennita di direzione - parte
variabile del DSGA per I'a.s. 2025/26. Tale somma deve essere| € 503,78 |Solo DSGA Prudenzano-Don Bosco
riconosciuta al personale con incarico di DSGA nel corrente All 3
Nota MIM prot. 65262 del 16/12/2025: Oneri relativi al'indennita
di sostituzione del DSGA — anno scolastico 2024/25 € 237,83 |Da dividere con AA Don Bosco

all. 5
TOTALI SOMME DISPONIBILI ARRETRATI DSGA € 1.089,78
TOTALI SOMME DISPONIBILI ARRETRATI SOST. DSGA € 327,59

Hosrdutle, 2?/0?/202 G




ALLEGATO 9 : Gestione pratiche pensionistiche a.s. 2024/2025

LORDO DIP
Nota 52820 del 06/12/2025: fondi assegnati in esito al monitoraggio attivato presso le istituzioni scolastiche e gli
Uffici scolastici regionali 1.785.89
con nota prot. n. 26269 del 9 luglic 2025 Bk
Ripartizione fondi per pratiche pensionistiche a.s. 2024/2025: € 1785,89 diviso n° 8 pratiche risultanti dai
monitoraggi: quota per singola pratica 223,23 €
Monitoraggio |.C. Prudenzano del 26/07/2025: pratiche gestite n® 3; personale coinvolto: n® 1 unita 669,69 €
Monitoraggio I.C. Don Bosco del 10/07/2025: pratiche gestite n° 5; personale coinvolto: n® 2 unita 1.116,15 €

Nauduwe, 2%/6% /2026




ALLEGATO 10 : VALORIZZAZIONE CONTINUITA' DOCENTI

LORDO DIP
ASSEGNAZIONE 2025/26 0,00
TOTALI SOMME DISPONIBILI 0,00

Non sono pervenute assegnazioni di fondi

Haudurle, 27 /07/2026




Allegato 11

calcolo decurtazione indennita di direzione - parte variabile - per assenza per malattia DSGA a.s. 2025/26

QUOTA SPETTANTE (v. calcolo Allegato 7 comunicaz. Prot. n. 9829 del 16/06/2026) € 6.984,00
quota mensile (12 mesi) € 582,00
quota giornaliera (1/30) € 1940 A
totale gg. assenza per malattia 46| B
quota da decurtare (AxB) € 892,40
[indennita spettante a.s. 2025/26 |  6.09160 |

]‘fwug) .2;’/ OF / 2026




